Exemple 1
UNE ANNÉE POUR POSER UN GESTE

Contexte de la formation obligatoire en danse : cette planification annuelle propose des situations d’apprentissage et d’évaluation développées autour d’une même thématique, soit celle de poser un geste. Cette thématique suffisamment englobante permettra à l’élève de développer ses compétences disciplinaires tout en portant attention à la qualité et à la signification du geste posé. De plus, les propositions de création sont variées et permettent la différenciation par rapport aux champs d’intérêt de chacun des élèves.

Portrait de la planification globale sur l’année

	Septembre

Un geste reposé

Situation diagnostique

qui permet de considérer l’état du développement des  compétences autour des 3 tâches complexes : improviser, travailler le mouvement dansé, porter un regard sur un extrait d’œuvre


	Octobre- Novembre 

Entre les poses

 SAE
qui vise le  développement de chacune des 3 compétences 


	Octobre à Mai
Un geste en 

santé

SAE

qui vise le développement de la compétence à interpréter, l’élève doit travailler et pratiquer une séquence dansée toute l’année et observer la progression


	Décembre à février
Un geste vert ou

Le geste sacré

SAE au choix 

qui développe chacune les trois compétences et principalement la compétence à créer


	Mars
Regard sur le geste

SAE

qui vise le développement de la compétence à apprécier lors d’une sortie culturelle


	Avril -Mai

Les faits et gestes 

SAE 

qui vise le développement de la compétence à interpréter 
Préparation à une représentation devant les pairs où l’ensemble des réalisations est agencé en un tout cohérent


	Juin
Un geste médiatisé

SAE Bilan

Capsule publicitaire présentant les atouts d’un cours de danse à l’école
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